Приложение 7
к Положению о порядке установления стимулирующих выплат работникам
МКОУ Болчаровская СОШ
от 23 апреля 2020 года №109-од
ИНДИКАТОРНО - РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА

оценки качества профессиональной деятельности

Главного бухгалтера __________________________ на ___ полугодие 20___- 20___ учебного года
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности главного бухгалтера
	возможное кол-во баллов
	Месяцы полугодия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии

	1. 
	Выполнение плана работы и основных показателей деятельности учреждения

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Соблюдение финансовых нормативов расходования бюджетных средств, предоставление в установленные сроки информации по расходованию средств на оплату труда и начислениям
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Своевременность уплаты налогов, сборов и иных платежей (до 15 числа следующего месяца), отсутствие пени за несвоевременную оплату налогов при наличии средств
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Работа с официальными сайтами (zakupki.gov, busgov.ru)

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Отсутствие письменных обоснованных претензий (жалоб) к результатам выполнения работ со стороны работников учреждения
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Отсутствие письменных обоснованных претензий (жалоб) к результатам выполнения работ со стороны поставщиков, подрядчиков
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Эффективность и  оперативность в решении вопросов, входящих в круг должностных обязанностей

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности (переход на электронную сдачу отчетности в МРИ ФНС, внебюджетные фонды осуществлен)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Строгое соблюдение финансовой и кассовой дисциплины, смет доходов и расходов по всем видам деятельности
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Выполнение функций, не входящих в круг должностных обязанностей:

- работа с план-графиком размещения заказов

- работа с поставщиками по подготовке котировочных заявок

- ведение реестров договоров

- составление ежемесячных и квартальных отчетов по договорам
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Разработка и наличие положений и инструкций по организации бухгалтерского учета и отчетности, инструкций, регламентирующих платежную и финансовую дисциплину
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Своевременность предоставления ежемесячной отчетности главному распорядителю бюджетных средств, во внебюджетные фонды (отсутствие штрафов за несвоевременную сдачу отчетности, письменных замечаний)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Своевременность предоставления ежеквартальной отчетности главному распорядителю бюджетных средств, во внебюджетные фонды (отсутствие штрафов за несвоевременную сдачу отчетности, письменных замечаний)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	55
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