Приложение 9 к Положению о порядке установления
  стимулирующих выплат работникам МКОУ Болчаровская СОШ
от 23 апреля 2020 года №109-од 
Карта результативности работы прочих специалистов и
учебно-вспомогательного персонала за год
( библиотекарь, бухгалтер, инспектор по кадрам , делопроизводитель, секретарь)
Работник ______________________


	Показатели
	Баллы
	Самооценка
	Утверждение руководителя
	 Итого

	1. Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний со стороны руководства)
	5 б
	
	
	

	2. Соблюдение трудовой дисциплины
	3 б
	
	
	

	3. Исполнение обязанностей, не входящих в должностную инструкцию
	5 б
	
	
	

	4. Работа в комиссиях
	5 б
	
	
	

	5. Освоение и использование информационных технологий
	5 б
	
	
	

	6. Повышение квалификации через курсовую подготовку
	2 б
	
	
	

	7. Инициативность в выполнении обязанностей
	4б.
	
	
	

	8. Соблюдение техники безопасности
	1 б
	
	
	

	9. Отсутствие больничных листов во время отпуска
	5 б
	
	
	

	10. Участие в общественной жизни школы:
10.1  демонстрации
10.2  субботники
10.3  концерты
10.4  слушания
10.5 соревнования
10.6 конкурсы
10.7  участие  в ГИА, НОКО
	

1 б
1 б
1 б
1 б
1б.
1б.
8б.
	
	
	

	11. Качественное и своевременное обновление сайта школы
12. Размещение информации в электронных системах
	
2б.

3б.
	
	
	

	13. Своевременное ознакомление работников с информацией , документами
	
3б.
	
	
	


             
  Работник:
Приложение 9 к Положению о порядке установления
  стимулирующих выплат работникам МКОУ Болчаровская СОШ
от 23 апреля 2020 года №109-од 

                                                                          

Карта результативности работы  категории «рабочие» за год
Работник ________________________________


	Показатели
	Баллы
	Смооценка
	Утверждение  руководителя
	Итого

	1. Соблюдение трудовой дисциплины
	3 б
	
	
	

	2. Выполнение ремонтных работ
	10 б
	
	
	

	3. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий
	2 б
	
	
	

	4. Отсутствие:
4.1.   жалоб со стороны администрации
4.2.  конфликтов
	
3б.

3б.
	
	
	

	5. Проведение качественной генеральной уборки
	2 б
	
	
	

	6. Обеспечение работоспособности оборудования (водоочистка, батареи)
	
2 б
	
	
	

	7. Своевременное и качественное заполнение
7.1.  журналов
7.2. документации
	

1 б
1 б
	
	
	

	8. Исполнение обязанностей не входящих в круг должностной инструкции
	2 б
	
	
	

	      9.Участие в общественной                                             жизни школы:
9.1демонстрации
9.2 субботники
9.3 концерты
9.4 слушания
9.5 соревнования
9.6 конкурсы
9.7 общественный наблюдатель
	

1б.
1б
1б.
1б
1б.
1б.
1б.
	
	
	


Подпись:

         Приложение 9 к Положению о порядке установления
  стимулирующих выплат работникам МКОУ Болчаровская СОШ
от 23 апреля 2020 года №109-од 
                       Карта результативности работы  руководителей  ОО за год
Руководитель_____________________________________
	Показатели
	Баллы
	Самооценка
	Утверждение  руководителя
	 Итого

	1. Состояние нормативно- правовой базы
	10б.
	
	
	

	2. Эффективное управление подчиненными
2.1 бесконфликтность
2.2 оперативность
2.3 результативность
	

2б. 
2б.
2б.
	
	
	

	3. своевременное и качественное предоставление отчетов, документов
	
3б.
	
	
	

	4. отсутствие замечаний со стороны  управления образования
	
3б.
	
	
	

	5. отсутствие предписаний, штрафов от Роспотребнадзора, Службы по контролю и надзору, надзорных органов, прокуратуры
	
5б.
	
	
	

	6. своевременная подготовка и проведение ремонтных работ, подготовка школы к новому учебному году
	
10б.
	
	
	

	7. обеспечение  нулевого травматизма при проведении летней оздоровительной кампании
	
5б.
	
	
	

	8. 100% получение аттестатов учащимися  об основном общем и среднем общем  образовании
	
5б
	
	
	

	9. своевременное и качественное предоставление  и  размещение информации в Интернет-сайтах:
10.  самостоятельная работа нв сайте (bas.gov )
	
5б

7б..
	
	
	

	11. реализация эффективного контроля, способствующего повышению качества образования 
	
5б.
	
	
	

	12.  эффективная реализация программы Воспитания и социализации учащихся
	
5б.
	
	
	

	13.  Привлечение внебюджетных средств
	
5б.
	
	
	

	14. Своевременное освоение бюджетных средств
	
5б.
	
	
	

	15.       14.Качественное проведение общешкольных мероприятий и мероприятий   районного  уровня
	5б.
	
	
	

	       15.Участие в ГИА


	7б
	
	
	






 Подпись :
                                                              
Приложение 9 к Положению о порядке установления
  стимулирующих выплат работникам МКОУ Болчаровская СОШ
от 23 апреля 2020 года №109-од 
    Карта результативности работы за год специалистов – педагогов

Учитель________________________
	№ п/п
	Критерии                            
	Показатели 
	 Баллы
	Примечание
	Самооценка
	Утверждение руководителя
	Итого

	[bookmark: _GoBack]1
	Результаты ГИА
	- Не ниже районных при отсутствии отрицательных отметок (за каждый экзамен отдельно).
	3б
	
	
	
	

	2
	Внешняя экспертиза
	-Соответствие результатам годовых оценок
( по результатам РДР, ВПР, за 20__-20__уч.г.)
(за каждый предмет отдельно)
	1б
	
	
	
	

	3
	Проектная и исследовательская работа:
 «Шаг в будущее » 
«Юный исследователь»
	-Эффективные работы на школьном уровне              (за каждую работу)
- Победители и призёры муниципального уровня   ( за каждую работу)
	1б


2б
	
	
	
	

	4
	Предметные олимпиады

	- Эффективная работа на школьном уровне ( за каждый предмет)
- Победители и призёры муниципального уровня
( за каждого призёра)
	1б

2б

	
	
	
	

	5
	Вклад педагогов в собственное развитие
	-Участие в конкурсе « Учитель года» муниципальный уровень
-Оказание методической помощи при подготовке к муниципальному конкурсу «Учитель года»
-Результативное участие в профессиональных конкурсах (по приказу)
	10б

3б

2б
	
	
	
	

	6
	Вклад учителя в успешное развитие учащихся через участие в конкурсах
	-Командный конкурс муниципального уровня
(призёры)
-Индивидуальный конкурс муниципального уровня (призёры)
Индивидуальный конкурс окружного уровня (призёры)
-Конкурс «Ученик года» муниципального уровня (призёры)
- Участие в конкурсе «Ученик года» окружного уровня. 
	5б

1б


2б

5б

7 б
	
	
	
	

	7
	Соблюдение трудовой дисциплины
	- Отсутствие нарушений трудовой дисциплины
	2б
	
	
	
	

	8
	Классное руководство
	-Эффективное руководство классом
-Результативное  руководство классом ( по предложению администрации)
	5б

2б
	
	
	
	

	9
	Соблюдение процедуры проведения ГИА
	-Отсутствие нарушений при проведении  ЕГЭ, ОГЭ.ГВЭ:
-руководитель
-организатор
-эксперт
	

7б
3б
5б
	
	
	
	

	10
	Лето. Организация оздоровительной летней компании.
	- За интенсивность работы:
         - начальнику лагеря, 
          -сотрудникам (педагогам) по предложению     администрации

	
5б

1б
	
	
	
	





    
                                                                                        Учитель: 















