Приложение 1

  к Положению о порядке установления стимулирующих выплат работникам МКОУ Болчаровская СОШ
от 23 апреля 2020 года №109-од 
ИНДИКАТОРНО- РЕЙТИНГОВАЯ КАРТА

оценки качества профессиональной деятельности

Заместителя директора по учебной работе ____________________
на ___ полугодие 20___- 20_____учебного года

	Показатели деятельности

заместителя директора по

учебной работе
	Критерии оценки деятельности заместителя директора по учебной работе
	возможное кол-во баллов
	Месяцы полугодия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Критерии
	Измеритель
	
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии
	самооценка
	оценка комиссии

	1.Освоение обучающимися

образовательных стандартов
	Позитивные достижения обучающихся в обучении 

по сравнению с предыдущим периодом, со

среднерайонным показателем
	Результаты промежуточной аттестации по итогам года или 1 полугодия

100%-

не менее 95%-

не менее 90%-
	5
3
2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Успеваемость учащихся на «4» и «5»

свыше 80%-

51%-79 %-

41- 50 %-

35-40 %-

ниже 35%-
	5

3

2

1

0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ, ГИА итоговых аттестаций,

проверок качества образования

100% положительные результаты ЕГЭ

соответствует районному уровню

выше районного уровня
	2
3
5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие дипломов, грамот по результатам олимпиад, конкурсов, конференций

при отсутствии призеров

при наличии призеров районного уровня

при наличии призеров выше районного уровня
	0

2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация предпрофильного обучения
	Результаты самоопределения выпускников

предпрофильное обучение не организовано

имеется план

работа ведется по плану

высокий уровень организации
	0

1

2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общедоступность общего образования
	Отсутствие обучающихся, выбывших из ОУ не получивших основного общего и среднего (полного) общего образования
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Количество пропусков уроков детьми по неуважительной причине

при отрицательной динамике

при положительной динамике

при отсутствии пропусков без уважительной причины
	0

1

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Соответствие используемых технологий  обучения целям и задачам школы
	2.1Наличие спектра образовательных технологий, используемых для реализации целей и задач ( не менее 3-х технологий , включая ИКТ)

2,2 Наличие внутреннего мониторинга влияния используемых технологий на повышение трезультата образования и воспитания
	Положение о внутреннем мониторинге
	1

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3, Соответствие условий образовательной организации  требованиям ФГОС 
	3.1 Наличие разработанной нормативной документации  по внедрению ФГОС
3.2Соответствие уровня квалификации работников требованиям ФГОС

3.3Наличие положительной динамики у обучающихся  по результатам  психолого- педагогического сопровождения  в учреждении

3.4 Наличие мониторинга использования оборудования и оснащения учебного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольно-информационное обеспечение
	Предъявление анализа результатов итогов учебной деятельности за отчетный период в сравнении с предыдущим периодом, размещенных на сайте школы
	размещение информации на сайте школы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наличие плана внутришкольного контроля, разработанного на основе анализа результатов работы школы, утвержденного педсоветом
	Реализация  плана внутришкольного контроля мероприятий, направленных на решение поставленных перед ОУ целей и задач на учебный год
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Обеспечение комфортного психологического климата
	Состояние взаимоотношений между зам. директора по УР и учащимися, родителями, органами самоуправления и общественными организациями
	Отсутствие конфликтных ситуаций и обоснованных жалоб
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общества
	Активное участие в проводимых мероприятиях


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Выполнение плана ВШК
	Выполнение плана внутришкольного контроля по посещению уроков, внеклассных мероприятий, электривных курсов, факультативов

выполнение плана менее 50%

выполнение плана на 50-80%

выполнение плана более 80%
	0

1

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение и своевременное предоставление документации
	1-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний, заседаний разных уровней
	Качественное проведение
	1-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководство аттестацией педагогических работников


	Количество аттестованных учителей:

ниже 50%

ниже 80%

ниже 90%

100%
	0

1

2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Руководство инновационной деятельностью
	Наличие разработанных программ школы, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке и степень их востребованности
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Организация методической работы
	Анализ работы:

методическая работа не ведется

имеется план методической работы

работа ведется по плану

высокий уровень организации и результативности метод.работы
	0

1

2

3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Профессиональные достижения заместителя по учебной работе
	Эффективное и регулярное применение на практике современных технологий управления
	Отчеты по четвертям, за год:

не занимается самообразованием, овладением современными технологиями

используется эпизодически

используется систематически
	0

1

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации:

является участником

является призером муниципального уровня

является призером регионального уровня
	1

2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полнота нормативной базы  и ее соответствие современному законодательству, Уставу школы, разработка локальных актов направленных на развитие школы


	-Разработка разделов Устава  школы
	-разрабатывал
	   2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-не разрабатывал
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Разработка документов для лицензирования
	-разрабатывал


	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-не разрабатывал
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Разработка должностных инструкций работников
	-разработал  для всех в своем структурном подразделения
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-разработал для части работников
	1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Разработка Положений (приложение к Уставу)
	-разработал Положения за рамками Устава

-разработал все Положения по своему направлению в соответствии с Уставом

-не  разрабатывал
	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Разработка программы развития школы
	-разработал разделы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-представил данные
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-не разрабатывал
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Разработка образовательной программы
	-разработал разделы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-представил данные
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-не разрабатывал
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Подготовка публичного отчета школы
	-разработал разделы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-представил данные
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-не разрабатывал
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-разработка и оформление плана работы школы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охрана труда и ТБ
	-Организация антитеррористической деятельности
	-наличие нарушений
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-отсутствие несчастных случаев с работниками по причине нарушения условий
	минус 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-наличие несчастных случаев по причине нарушения условий охраны труда, ТБ или ППБ
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информатизация ОП
	Разработка программы информатизации
	-наличие результатов реализации программы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-применение ИКТ в работе заместителя
	До 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-участие в конкурсах по реализации программы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проектная деятельность
	-Наличие и реализация инновационных проектов развивающего характера
	-разработка направлений инновационного проекта, программы
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-разработка и курирование инновационного проекта
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-наличие результатов реализации проекта (влияние на качество образования)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управленческие условия
	-Управление на основе проектно-целевого метода
	-наличие программы управленческой деятельности
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-наличие мониторинга результативности деятельности работников или результатов образования
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-наличие конфликтных ситуаций
	- 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-участие в экспертных группах

на уровне (за рамками рабочего времени)

· района

· округа
	1

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-повышение положительного имиджа школы

(публикация, выступление в СМИ, представление работы школы
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	-обобщение опыта работы школы по своему направлению

(сборник, информационный доклад, выступление)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольно-информационное обеспечение
	Предъявление анализа результатов итогов учебной деятельности за отчетный период в сравнении с предыдущим периодом, размещенных на сайте школы
	размещение на сайте школы

предъявление анализа результатов за отчетный период  документов
	2

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наличие плана внутришкольного контроля, разработанного на основе анализа результатов работы школы, утвержденного педсоветом
	Реализация плана внутришкольного контроля мероприятий, направленных на решение поставленных перед школой целей и задач на учебный год
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общественная работа
	Участие в общественных мероприятиях: демонстрации, субботники, поселковые мероприятия и т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в комиссиях
	комиссии не предусмотренные  должностными обязанностями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Достижения учащихся
	качество участия  в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

· районные

· окружные

· региональные
	0,3

0,6

0,9

за каждого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	итого:
	86
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                   Личная подпись:

Директор:
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