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1. Общие положения 
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности общеобразовательного учреждения, направленных на 
повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности 
сторон и выполнения требований законодательства о труде. Настоящий коллективный договор 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между 
работодателем и работниками Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
Болчаровская средняя общеобразовательная школа (МКОУ Болчаровская СОШ) в лице их 
представителей. 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его Представителя 
исполняющий обязанности директора школы Филимоновой Татьяны Михайловны 

(Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им лица) 
Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя Совета трудового 
коллектива 

Сурковой Натальи Анатольевны, действующей на основании протокола общего 
собрания коллектива от 11 января 2024 года № 1 

(Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации или иного представителя, избранного работниками) 
Действие коллективного договора распространяется на работодателя и на всех работников 
учреждения. 
1.2. Настоящий коллективный договор разработан на основе Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), иных нормативных 
актов о труде, действующих на территории Российской Федерации, федеральных законов «О 
занятости населения в Российской Федерации», «Об образовании», иными законодательными 
и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 
тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 
1.3. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с 01 января 2024 года и 
действует по 31 декабря 2026 года. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 
договора на срок не более трех лет. Изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон, подписавших 
договор, принимаются на общем собрании работников ОУ и оформляются дополнительным 
соглашением к коллективному договору (ст. 43, 44 ТК РФ). 
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания. 
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 ТК РФ). 
1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в ходе переговоров. 
1.8. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 
соответствии с коллективным договором. 
1.9. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора ежегодно 
не позднее 22 декабря. 
1.10. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
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- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
е,ё совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

2. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяется в соответствии с ТК РФ (ст. 57 ТК РФ), другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового 
договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя. Подписанный сторонами трудовой договор 
является основанием для издания приказа о приеме на работу, содержание которого должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.3. Срок трудового договора определен в ст. 58 ТК РФ. Трудовой договор с работником 
может заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен ТК РФ. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст. 59 ТК РФ). 
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового 
договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 
соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 
устанавливается с работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел 
учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 
положением об общеобразовательном учреждении. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 
и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу- помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 
2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов. 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной, в первом и втором учебных полугодиях. 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 
2„7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическими работниками других образовательных учреждений и 
работниками предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 
управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только 
в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими учителями. 
2.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в соответствии со ст. 113 ТК РФ. 
2.10. Изменение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью (для замещения временно отсутствующего работника при этом 
продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком 
случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- выхода на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК 
РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а в случае отказа работника 
работать на новых условиях, расторгнуть с ним трудовой договор в соответствии с п.7 части 
первой ст.77 ТК РФ. 
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
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Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении (ст. 68 ТК РФ). 
2.13. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается 
в точном соответствии со штатным расписанием школы, составленным на основе тарифно-
квалификационных характеристик должностей работников учреждений образования 
Российской Федерации. 
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
2.15. Работники обязуются: 

- качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору и в 
соответствии с должностной инструкцией; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 
правила и инструкции по охране труда; 

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать права друг 
друга. 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
- Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд школы. 
- Работодатель по согласованию с коллективом школы определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития школы. 
3.1. Работодатель обязуется: 
3.1.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в соответствии с планом курсовой подготовки педагогических работников. 
3.1.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года. 
3.1.3. При направлении работника для повышения квалификации сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187 ТК РФ). 
3.1.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 
при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, 
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
3.1.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии 
с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений сохраняется принцип добровольности прохождения аттестации 
на первую и высшую квалификационные категории и бесплатность прохождения аттестации 
для работников учреждения. 
3.1.6. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда . со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
4.1. Стороны договорились, что: 
4.1.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
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учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
4.1.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий. 
4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителя. 

5. Рабочее время и время отдыха 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением 
женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 
сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю, в соответствии со ст.91 ТК РФ. 
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

- для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя на полную ставку заработной платы 
(ст.320 ТК РФ); 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. Актированные и 
карантинные дни использовать для методической работы и повышения квалификации. 

Учителям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации (самообразования), при нагрузке не более 
18 часов. 
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
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5.7. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия 
и по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 
день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК 

„ РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 
к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
женщин имеющих детей в возрасте до трех лет. 
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка учреждения, должностными 
обязанностями, допускается только по • письменному распоряжению ' работодателя, с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда. 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 
медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 
(методической, организационной) работе с учётом количества часов индивидуального 
обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных умений 
(мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
5.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 
5.14. Работодатель обязуется: 
5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 
„ ст. 117 ТК РФ согласно результатам специальной оценки условий труда; 

5.14.2. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 
РФ). 
5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем 
за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 
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6. Оплата и нормирование труда 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановлениями 
администрации Кондинского района, в условиях реализации нормативного подушевого 
принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая 
компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации 
работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, 
количества и качества затраченного труда. 
6.2. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников образовательного 
учреждения, осуществляется в пределах доведенных главным распорядителем бюджетных 
обязательств. 
6.3. Порядок оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором 
и Положением об установлении системы оплаты труда работников МКОУ Болчаровская СОШ. 
Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании 
ставки заработной платы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов, 
установленных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
Базовый коэффициент работнику устанавливается исходя из уровня образования. 
Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из следующих 
показателей: 
- условий труда, типа, вида учреждения и его структурных подразделений (коэффициент 
специфики работы); 
- квалификация работника (коэффициент квалификации); 
- масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления); 
- должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня 
управления); 
- принадлежность место нахождения учреждения (коэффициент территории); 
6.4. Оплата труда рабочих производится на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих 
муниципальных образовательных учреждений района: 
- разряды оплаты труда; 
- тарифный коэффициент; 
6.5. Виды надбавок и доплат к должностным окладам руководителей, специалистов и 
служащих, их размеры, порядок и условия, определяются Положением об установлении 
системы оплаты труда работников МКОУ Болчаровская СОШ. 

Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств 
фонда оплаты труда. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам 

осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда. 
Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 
Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в 

отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 
Выплата премии осуществляется по согласованию с Управлением образования не 

позднее месяца, следующего после наступления события. 
Размер единовременной премии не может превышать 11 500 рублей. 

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностных окладов) в период пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
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исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
6.7. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется за часы 
преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно 
отсутствующего педагогического работника на период не свыше двух месяцев. 
6.8. Заработная плата не может быть ниже минимального размера заработной платы в 
автономном округе: осуществляется ежемесячная доплата работникам, размер заработной 
платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения 
работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени. 
6.9. В период отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
6.10. Оплата труда педагогических работников учреждения за время работы в период каникул 
производится из расчета заработной платы установленной при тарификации. 
6.11. Работодатель обязуется выплачивать Работнику заработную плату не позднее 10 и 25 
числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне выходного или праздничного дня. 
Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной 
форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок). 
6.12. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу без занятия штатной должности на начало нового учебного года составляются и 
утверждаются тарификационные списки. 
6.13. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является 
предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых 
оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
6.14. Оплата замены работников школы в каникулярное время, актированные дни не 
производится. 

7. Гарантии и компенсации 
Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам. 
7.2. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста, 
мест в дошкольных учреждениях. 
7.3. Стороны подтверждают: 
7.3.1. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность 
которых связана с образовательным процессом, выплачивается денежная компенсация на 
книгоиздательскую продукцию и периодические издания. Обеспечивается бесплатное 
пользование библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 
7.3.2. Предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном 
месяце, для ухода за детьми-инвалидами одному из работающих родителей. (Постановление 
Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 года № 714) Оплата замещения этого 
работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
7.3.3. Педагогические работники учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до 
достижения ими пенсионного возраста. 
7.3.4. Работники имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя 
стоимости проезда и провоза багажа весом до 30 килограммов в пределах территории 
Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в 
том числе личным (за исключением такси) в соответствии со ст. 325 ТК РФ. Работодатели 
также оплачивают стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно и 
провоза багажа неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) 
независимо от времени использования отпуска. Право на компенсацию указанных расходов 
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возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 
отпуска за первый год работы в данной организации. 

8. Охрана труда и здоровья 
8.1. Работодатель обязан обеспечить: 
8.1.1. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 
8.1.2. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 
анализ и оценку. 
8.1.3. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами 
Российской Федерации по охране труда. 
8.1.4. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 
охраны труда. 
8.1.5 Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ 
8.1.6 Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 
оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 
объектов, вновь организованных рабочих мест. 
8.1.7. Соответствие нормативно-технической документации по охране труда государственным 
нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 
8.1.8. Оснащение средствами коллективной защиты (при необходимости). 
8.1.9. Обучение по охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (для 

определенных категорий Работников); 
- обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (для 

определенных категорий Работников); 
- инструктаж по охране труда; 
- стажировку на рабочем месте (для определенных категорий Работников); 
- проверку знания требований охраны труда. 

8.1.10. Своевременное проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 23 декабря 2013 года № 426 «О специальной 
оценке условий труда». 
8.1.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
Работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний. 
8.1.12. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
8.1.13. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 
электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 
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соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 
редакциям таких нормативных правовых актов. 
8.1.14. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 
8.1.15. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 
8.1.16. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 
для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 
охраны труда. 
8.1.17. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
Работа без соответствующих средств индивидуальной защиты запрещается. 
8.1.18. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (для лиц в возрасте 
до 21 года - ежегодные), других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 
их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 
на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 
8.1.19. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
8.1.20. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
8.1.21. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 
пострадавшим 
8.1.22. Сохранение за работниками места работы, должности и среднего заработка за время 
приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине 
работников. 
8.1.23 Формирование и организацию деятельности совместной комиссии по охране труда, 
созданной на паритетной основе из представителей работодателя и представителя Совета 
трудового коллектива в количестве трех человек. 
8.1.24. В каждом подразделении аптечками для оказания первой помощи работникам, 
комплектации согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 
15 декабря 2020 года № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 
изделиями аптечек для оказания первой помощи работникам». 
8.1.25. Соблюдение требования санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания», утвержденные постановлением главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 года № 2. 
8.2. Работодатель обязан: 
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8.2.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и 
организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 
производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 
здоровью работников. 
8.2.2. Предусмотреть денежные средства на мероприятия по улучшению условий и охраны 
труда и обеспечить реализацию этих мероприятий. 
8.2.3. Организовать работу ответственного за организацию работ по охране труда. 
8.2.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда следующие льготы и компенсации, предусмотренные законодательством: 

а) дополнительный отпуск (ст. 117 ТК РФ); 
б) сокращенный рабочий день (ст. 92 ТК РФ); 
в) доплату к тарифной ставке (окладу) (ст. 147 ТК РФ); 
г) молоко и другие равноценные продукты, лечебно-профилактическое питание (ст. 222 

ТК РФ). Замена молока или других равноценных пищевых продуктов компенсационной 
выплатой разрешается при наличии письменного заявления работника по нормам, 
утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
12 мая 2022 года № 291н «Об утверждении перечня вредных производственных факторов на 
рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной 
оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 
выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые 
продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 
продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном 
стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов»; 

д) смывающие и обезвреживающие средства по перечню профессий и должностей. 
8.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо 
от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 
трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности 
(ст. 216.1 ТК РФ). 
8.4. В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, 
прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от 
работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине 
простой в размере среднего заработка работника, (ст. 216.1 ТК РФ). 
8.5. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе: 

- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ с целью 
внедрения норм предельно допустимых нагрузок для женщин; 

- запретить прием на работу женщин на производства, где масса переносимых грузов 
превышает допустимые нормы; 

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и 
работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 
8.6. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч.: 

- не допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых их 
труд запрещен (ст. 265 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 25.02.2000 года № 163 «Об 
утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»); 

- при прохождении производственной практики (обучения) в производствах, на которых 
запрещается труд лиц моложе 18 лет, допускать их на рабочие места не более четырех часов в 
день при условии соблюдения на производстве гигиенических критериев допустимых условий 
труда. 
8.7. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения 
ВИЧ /СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ-инфекцией 
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или пострадавшими от этого заболевания, работодатель проводит следующие 
профилактические мероприятия: 
8.7.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их 
семей организация проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 
среди работников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по 
охране труда. 
8.7.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. Признание права 
работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не является 
обязательным условием при приеме на работу. 
8.7.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на 
ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно 
обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

9. Контроль за выполнение коллективного договора. Ответственность сторон. 
Стороны договорились о том, что: 
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора. 
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников один раз в год. 
9.4. Рассматривают в 30-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 
9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 
до окончания срока действия данного договора. 
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